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T.C.

SİVEREK BELEDİYESİ

MECLİS KARARI
Karar No         :  106
Karar Tarihi   : 01/10/2019                                            


Belediye Meclisi 01/10/2019 Salı günü saat 14:00 da yapılan olağan toplantısının birinci birleşimin birinci oturumuna ait karar.

Başkan   : Şeyhmus AYDIN


Katipler : M. Sinan KAYA, Celal KAYA.


Üyeler :  Murat ŞİRİN, Sinan TOKDEMİR, Celal AKIL, Lokman KARAHAN, Hasan İZOL,  İbrahim Hakkı GARİPOĞLU, Mahmut GÜZEN, İbrahim Halil NASANLI, İbrahim TAŞ, İbrahim PELTEK, Mehmet Ali KIRVAR, Ayşe ÇAKMAK, Faruk KARAKAYALI, Şeref ŞEYHANLIOĞLU,  Muzaffer KIRAN, Mehmet Akif GÜLEL, Mehmet Sinan KAYA, Hikmet KARAKEÇİLİ, Celal KAYA, Ali ÇETİZ, Mahmut BEKTAŞ, Mazlum Doğan AYATA, Ali SOLAK, Zeliha HASBAY TEKİN, Ramazan DEMİRBAŞ, Aysun AVCIKIRAN, Fikri TÜYSÜZ, İbrahim Halil AYYILDIZ, Olkan KIRTAY, Ramazan GÜLEL, Kemal DEMİRBÜKEN ve Ali ÇİFTÇEL’in İştirak ettikleri görülmekle gündem Meclis Başkanı Şeymus AYDIN tarafından açılarak yapılan yoklamada çoğunluğun bulunduğu anlaşıldığından Ekim Ayı olağan Meclis Toplantısının Görüşmelerine Başlandı.

GÜNDEMİN İKİNCİ MADDESİ: Plan Ve Proje Müdürlüğünden Gelen 2020-2024 Stratejik Planın Görüşülmesi İle İlgili Olarak Plan Ve Bütçe Komisyonundan Gelen 30/09/2019 Tarih Ve 13 Sayılı Raporun Görüşülmesi hakkında idi.
Yazı işleri Müdürlüğünden Gelen 30/09/2019 tarih ve 51568036/301.05-1256 sayılı yazı ve ekleri okundu.
             Siverek Belediyesi Eylül ayı olağanüstü meclis toplantısında gündemin 1. maddesi olan Plan ve Proje Müdürlüğünden Gelen 2020-2024 Yıllarını kapsayan Stratejik Planın Görüşülmesi İle İlgili olarak Plan ve Bütçe Komisyonundan gelen 30.09.2019 tarih ve 13 sayılı rapor ekte sunulmuş olup meclis toplantısında görüşülerek karara bağlanması hususu meclis üyelerinin bilgisine sunuldu.
 Söz isteyen olup olmadığı soruldu.
 Plan ve bütçe komisyonundan gelen rapor okundu.
PLAN VE BUTCE KOMİSYONUNUN RAPORU

            Sayı   :13

Tarih:27.09.2019

Konu: Plan ve Proje Müdürlüğünden Gelen 2020-2024 Yıllarını kapsayan Stratejik Planın Görüşülmesi; 
24/09/2019 tarihinde yapılan Eylül ayı olağanüstü meclis toplantısında Gündemin 1. Maddesi olan Plan ve Proje Müdürlüğünden gelen 2020-2024 Yıllarını kapsayan Stratejik Planın görüşülmesi ile ilgili Plan ve Bütçe komisyonumuza intikal eden Siverek Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan konuları 5393 Sayılı Belediye kanunu çerçevesinde incelenmiş olup 25, 26 ve 27 Eylül 2019 komisyonumuzca Murat ŞİRİN, Lokman KARAHAN, Sinan TOKDEMİR, Şeref ŞEYHANLIOĞLU ve Aysun AVCIKIRAN Kabul yönünde oy kullanarak oy birliği ile kabul edilmiş olup ekte sunulmuştur.


Yüce meclisin tasviplerine arz olunur.

2020-2024 Stratejik Plan Sunuşu

   Pek çok medeniyetlere beşiklik yapmış Mezopotamya2nın kadim coğrafyasın da yer alan Siverek ilçesi Belediyesinin 5 yıllık stratejik planı siz çok değerli meclis üyelerine ve kamuoyuna saygı ile sunuyoruz.

   2020-2024 yıllarını kapsayan bu stratejik planda Siverek’e yapacağımız hizmetleri ile diğer yandan stratejik planda koyduğumuz hedeflere ulaşmak için belirlediğimiz çalışmalar için bir yol haritası olarak görülmekteyiz.

   5 yıl boyunca yapacağımız çalışmalarımıza ve hizmetlerimize ışık tutacak olan bu değerli plan ile Kentin doğal, tarihi ve kültürel mirasına saygılı bir anlayışla sosyal ekonomik ve fiziksel gelişimine yön vererek yaşanılabilir bir kent oluşumuna katkı sağlayarak Siverek ilçemizi hak ettiği noktaya ulaştırmak temel hedefimiz olacaktır.

   Bu çalışmada emeği geçen stratejik plan komisyonuna stratejik planı hazırlayan değerli arkadaşlara belediye meclisimize katkısı olan kurum ve kuruluşlara sivil toplum örgütlerine tüm belediye çalışanlarımıza teşekkür ediyorum.

   2020-2024 yıllarını kapsayan stratejik planımızın bölgemize Siverek’imize belediyemize tüm halkımıza hayırlı olmasını dilerim.

   Stratejik planlamanın özünü oluşturan çevre, kalkınma, insanların temel gereksinimlerinin karşılanması yaşam standartlarının iyileştirilmesi ve güvenli bir geleceğin sağlanması yönündeki öncelikleri gelecek nesillerin haklarının korunması gibi temel hedefleri kapsayan projelerin hayata geçirilmesi ilk olarak 1992 yılında Brezilyada yapılan gündem 21 ada altında aralarında Türkiye’ nin de bulunduğu  170 üzerindeki ülkenin katıldığı ve yeryüzü zirvesi olarak adlandırılan toplantıda masaya yatırılmıştır. 

   Gündem 21’in hedeflediği sürdürülebilir kalkınmanın yerel düzeyde yaşama geçirilmesine sağlayacak olan başlıca mekanizma olarak kabul edilen yerel gündem 21 ise toplumun örgütlü ve örgütsüz tüm kesimlerinin katılımını teşvik ettiği bir süreçtir.

   Hükümetlerin acil eylem planına da aldığı bir sürecin hayata geçirilmesi için kamuda reforma gidilerek 5393 ayılı belediye kanunu, 5216 sayılı büyükşehir belediyesi kanunu 5302 sayılı il özel idaresi kanunu hayata geçirilmiştir.

   Mevcut yürürlükte olan bu kanunlar ile yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetten yararlananın memnuniyetini artırmak amacıyla yerel otoritelerinin daha fazla söz sahibi olacağı ve bu şekilde kaynakların daha etkin dağılabileceği bir sistem hedeflenmektedir.

   Yerel yönetim reformu kamu hizmetlerinin, hizmetten yararlananların ihtiyaçlarını en etkin biçimde cevap verebilmesi amaçlanmakta, katılım, etkinlik, saygınlık, hesap verebilme gibi değerlerin kamu yönetim sürecinde ön plana çıkarmaya çalışmaktadır.

   Genel olarak kamu reformu yönetim çerçevesinde yerel yönetimlere çok daha fazla yetki ve görev verilmesi ve böylece yerinden yönetim ilkesinin güçlendirilmesi hedeflenmektedir.

   Bu çerçevede belediyemizde yürütülen stratejik planlama ve performans çalışmaları yerel yönetim reform çalışmalarının önemli bir ayağını oluşturulmaktadır.

   Yüzyılımızın önemli gerçeklerinden biriside yerelin kıt kaynaklarını verimli ve yerel bunların hareket geçirerek elde edilen başarılara kalıcı hale getirilmesi, projelerin devam ettirilmesine ve yapısal önemlerin etkili bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.

    Bu çerçevede belediyemizin karar verme süreçlerinde güçlendirmek hizmet önceliklerini iyi belirlemek, kaynak dağılımını sağlıklı bir şekilde yapmak ve mali saydamlık ile hesap verebilirliği artırmak açısından kamu mali yönetim reformunun bir gereği olarak stratejik planlama ve performans esaslı bütçe çalışmaları büyük önem arz etmektedir.

    Stratejik planlamaya geçilmeden önce hazırlık aşamasında paydaş kurum ve kuruluşlar ile içi ve dış paydaşların beklenti ve önerilerin dikkate alınmıştır. Planın her aşamasında tüm birimlerin görüşlerine baş vurulmuş ve bu değerlendirmeler sonucunda oluşturulan kurumsal misyon ve vizyon doğrultusunda stratejik amaçla, hedefler stratejiler tespit edilmiştir. Plan 2020-2024 yıllarında amaçlanan hizmetlerin gelişimini ve hedeflere ulaşımındaki başarının ölçümünü sağlayacaktır.

            Gündem Maddesi ile ilgili oylamaya geçildi.
Gündemin  İkinci maddesi olan; Plan Ve Proje Müdürlüğünden Gelen 2020-2024 Stratejik Planın Görüşülmesi İle İlgili Olarak Plan Ve Bütçe Komisyonundan Gelen 30/09/2019 Tarih Ve 13 Sayılı Raporu doğrultusunda Ali ÇİFTÇEL’in red yönünde oy kullanarak oy çokluğu ile kabul edildi.01/10/2019
       Şeyhmus AYDIN
         M. Sinan KAYA                             Celal KAYA
       Belediye Başkanı
       Kâtip
         Kâtip

        Meclis Başkanı
